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1. Общие положения 

 

1.1. Учебный центр дистанционных образовательных технологий 

"TRANSAERO.LEARNING" (далее по тексту – Учебный центр) является 

структурным подразделением ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" (далее по тексту – ООО 

"ТРАНСАЭРО СЕРВИС"), осуществляющим дополнительное профессиональное 

образование по дополнительным профессиональным программам, проводит 

обучение и проверку знаний, оказывает услуги по предаттестационной подготовке, 

проводит курсы и семинары по следующим направлениям: 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

"Организация пассажирских авиаперевозок;  

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

"Авиакомпании, аэропорты и аэродромы гражданской авиации". 

1.2. Учебный центр в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законодательными и нормативно-правовыми актами Свердловской 

области, иными нормативно-правовыми актами, регулирующими образовательную 

деятельность, а также Уставом и локальными актами ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" 

и настоящим Положением. 

1.3. Местонахождение Учебного центра определяется местом его 

государственной регистрации на территории Российской Федерации по месту 

нахождения его постоянно действующего исполнительного органа: 620100, РФ, г. 

Екатеринбург, ул. Большакова, д.25,оф. 301. 

1.4. Учебный центр не обладает правами юридического лица и не является 

самостоятельным плательщиком налогов, не имеет счетов в банковских 

учреждениях. 

1.5. Учебный центр при ведении делопроизводства использует печать ООО 

"ТРАНСАЭРО СЕРВИС" установленного образца на русском языке, а штамп и 

бланки - со своим наименованием. 

1.6. Сведения, содержащие информацию о деятельности Учебного центра, 

размещены в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

общедоступны. 

1.7. Учебный центр, являясь структурным подразделением ООО 

"ТРАНСАЭРО СЕРВИС", приобретает право на образовательную деятельность и 

льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента 

получения ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 

1.8. Обучение в Учебном центре платное.  
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Стоимость обучения определяется и устанавливается генеральным 

директором ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС". 

1.9. Финансовые взаимоотношения между Учебным центром и 

обучающимися в Учебном центре лицами регулируются заключаемым на этапе 

приёма в Учебный центр договором на оказание образовательных услуг. 

Заключаемый с Учебным центром договор в числе прочих условий учитывает 

права и обязанности сторон, требуемый уровень образования, сроки обучения, 

размер оплаты за обучение и иные условия. 

1.10. ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" обеспечивает Учебный центр 

материально-технической базой, необходимой для качественного 

функционирования образовательного процесса. 

1.11. В Учебном центре запрещено создание и осуществление деятельности 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений, а 

также принуждение обучающихся к вступлению в эти организации и 

принудительное их привлечение к деятельности указанных организаций, включая 

участие в предвыборной агитации и иных политических акциях. 

 

2. Предмет, цели и задачи образовательного процесса 

 

2.1. Предметом деятельности Учебного центра является реализация 

обучения по дополнительным образовательным программам. 

2.2. Целями образовательного процесса и подготовки по образовательным 

программам дополнительного образования и дополнительного профессионального 

образования являются: 

- представление услуг в области образования; 

- удовлетворение потребностей обучающихся (слушателей) в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и общем развитии посредством 

получения ими дополнительных знаний, совершенствовании личностных качеств; 

- обучение и поддержка лиц, проявляющих склонность к получению 

дополнительных знаний по выбранным образовательным программам. 

- получение дополнительных знаний, умений и навыков путем изучение 

отдельных дисциплин, необходимых для выполнения нового вида деятельности. 

2.3. Деятельность Учебного центра направлена на решение следующих 

задач: 

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей 

заказчиков обучения и обучающихся (слушателей); 

- профессиональное самоопределение и развитие обучающихся 

(слушателей). 

3. Характеристика образовательного процесса 

 

3.1. Организация образовательного процесса регламентируется настоящим 
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Положением, локальными актами Учебного центра и ООО "ТРАНСАЭРО 

СЕРВИС".  

Содержание   образовательного   процесса   определяется учебными (учебно-

тематическими) планами и программами подготовки (образовательными 

программами).  

Учебный центр самостоятельно организует и совершенствует методическое 

обеспечение образовательного процесса, разрабатывает и утверждает рабочие 

программы учебных курсов (разделов, модулей) и дисциплин, календарные 

учебные графики, контрольно-экзаменационные (аттестационные) и другие учебно-

методические материалы. 

3.2. Образовательные программы должны соответствовать (не 

противоречить) действующим государственным образовательным стандартам. 

Возможно применение технологий, основанных на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения учебных 

планов. Допускается использование различных образовательных технологий. 

3.3. На обучение принимаются лица независимо от места жительства, 

национальной, этнической и религиозной принадлежности.  

Обучение осуществляется на русском языке. 

3.4. Учебный центр вправе проводить обучение в очной, очно-заочной, 

заочной формах обучения, которое может осуществляться с отрывом от работы, без 

отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам 

обучения. 

3.5. Организация, продолжительность, формы и сроки обучения по каждой 

образовательной программе регламентируются учебным планом, расписанием 

занятий, которые утверждаются генеральным директором ООО "ТРАНСАЭРО 

СЕРВИС". 

3.6. Режим функционирования Учебного центра определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка с учетом расписания учебных занятий, которые 

могут проводиться во все дни недели, за исключением праздничных дней. 

3.7. Организация занятий возможна в групповом и индивидуальном 

формате. 

Время проведения занятия и его продолжительность, а также наполняемость 

группы при групповом формате определяется типом образовательной программы, 

характером и видом занятий, контингентом обучающихся. 

Проведение занятий возможно в утреннее, дневное и вечернее время.  

Для аудиторных и практических занятий устанавливается 

продолжительность в 1 (один) академический час (45 (сорок пять) минут).  

В иных случаях продолжительность учебного часа устанавливается с учетом 

возраста и состояния здоровья обучающихся (слушателей) (регламентируется 

санитарно-эпидемиологическими требованиями). 

3.8. Для поступающих на обучение может быть предусмотрено проведение 
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входного письменного или устного тестирования и (или) собеседования (форма 

определяется выбранной программой обучения). 

3.9. В соответствии с учебными планами Учебного центра аттестация 

обучающихся (слушателей) проводится по окончании каждого этапа обучения 

(промежуточная аттестация) и по окончании образовательной программы 

(итоговая аттестация). 

3.10. Результаты промежуточной аттестации обучающихся (слушателей), 

осуществляемой в форме тестирования, контрольных опросов и работ, зачетов, 

определяются выставлением следующих оценок:  

- "отлично" (5); 

- "хорошо" (4); 

- "удовлетворительно" (3); 

- "неудовлетворительно" (2); 

- "зачтено"; 

- "не зачтено". 

Оценки могут выставляться на экзаменах или по результатам текущей 

проверки уровня выполненной обучающимся учебной работы. 

3.11. Слушатель (обучающийся) либо иное лицо, принимающее на себя 

обязательства по оплате обучения, с одной стороны, и Учебный центр от имени 

ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" с другой стороны заключают договор на оказание 

образовательных услуг.  

При приеме на обучение обучающиеся (слушатели) знакомятся с Уставом 

ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" и настоящим Положением, другими документами, 

регламентирующими образовательный процесс.  

После заключения договора на оказание образовательных услуг генеральный 

директор ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" издает приказ о зачислении 

поступающего на обучение. 

3.12. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

программу обучения и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 

образовании установленного образца. 

3.13. ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за полноту и качество 

реализации Учебным центром образовательных программ. 

 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

4.1. Права и обязанности участников образовательного процесса 

определяются настоящим Положением и локальными актами Учебного центра. 

4.2. Обучающиеся (слушатели) имеют право на: 

- выбор образовательной программы в соответствии со своими 

потребностями, запросами и возможностями Учебного центра; 
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- получение дополнительного образования и дополнительного 

профессионального образования с учетом требований государственных 

образовательных стандартов; 

- посещение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным 

расписанием; 

- самостоятельный выбор факультативных и элективных курсов, 

предлагаемых Учебным центром; 

- участие в формировании содержания своего образования; 

- переход на индивидуальные планы и/или ускоренный курс обучения (по 

согласованию с генеральным директором ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС"); 

- использование нормативной, инструктивной, учебной и методической 

документации по тематике образовательной программы, а также информационно-

технических ресурсов Учебного центра; 

- получение платных и некоторых видов бесплатных образовательных услуг; 

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и выражение 

собственных взглядов и убеждений; 

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее 

образовательную программу дополнительного профессионального образования 

соответствующего уровня. 

4.3. Обучающиеся (слушатели) обязаны: 

- соблюдать настоящее Положение, Правила внутреннего распорядка, 

Инструкции по охране труда и противопожарной безопасности; 

- посещать занятия и выполнять все виды учебной работы, предусмотренные 

учебными планами и программами; 

- своевременно вносить плату за обучение; 

- бережно относиться к имуществу и оборудованию Учебного центра, а при 

нанесении ущерба нести ответственность за причинённый ущерб в пределах, 

определенных действующим законодательством Российской Федерации. 

4.4. Педагогические работники Учебного центра имеют право на: 

- свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы; 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
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образовательных программ; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учебного центра к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической деятельности; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учебного центра; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.5. Педагогические работники Учебного центра обязаны: 

- соблюдать условия заключенного с ними гражданско-правового договора и 

добросовестно выполнять свои обязанности; 

- по направлению работодателя проходить периодические медицинские 

осмотры и делать профилактические прививки; 

- проходить обязательное и дополнительное (по направлению работодателя) 

обучение, необходимое для выполнения должностных обязанностей; 

- бережно относиться к имуществу Учебного центра и обеспечивать 

сохранность учебных и административных помещений, оборудования, технических 

средств обучения, книжного фонда и методических материалов Учебного центра; 

- не использовать оборудование и расходные материалы Учебного центра в 

личных целях; 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся (слушателей) и других 

участников образовательного процесса; 

- развивать у обучающихся (слушателей) творческие способности и 

познавательную активность, инициативу и самостоятельность; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы и методы обучения; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся 

(слушателей) и состояние их здоровья; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень. 

4.6. Отчисление обучающихся (слушателей) из Учебного центра возможно 

по следующим основаниям: 
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- по личному заявлению обучающегося (слушателя); 

- при неудовлетворительных итогах промежуточной аттестации; 

- при систематическом непосещении обучающимся (слушателем) 

занятий без уважительных причин; 

- при невыполнении обучающимся (слушателем) или его представителем 

условий заключенного с Учебным центром договора; 

- при нарушении обучающимся (слушателем) Правил внутреннего 

распорядка, Инструкций по охране труда и противопожарной безопасности. 

Решение об отчислении обучающегося (слушателя) принимает генеральный 

директор ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС".  

Слушатель (обучающийся) считается отчисленным с даты, указанной в 

соответствующем приказе.  

Порядок финансовых расчетов между Учебным центром и обучающимся 

(слушателем) в случае отчисления последнего определяется Договором. 

4.7. За невыполнение обучающимся (слушателем) предусмотренных данным 

Положением обязанностей к обучающемуся (слушателю) могут быть применены 

дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Учебного центра.  

Дисциплинарное взыскание может быть наложено на обучающегося 

(слушателя) после получения от него (или его представителя) в 5-дневный срок 

объяснения в письменной форме.  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со 

дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни обучающегося и/или нахождения его на 

каникулах. 

4.8. Дисциплинарное расследование допущенных педагогическим 

работником Учебного центра нарушений норм профессионального поведения 

и/или требований настоящего Положения может быть проведено только на 

основании поступившей на него жалобы в письменной форме.  

Копия жалобы подлежит передаче педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического 

работника, являющегося непосредственным участником расследования, за 

исключением случаев, приведших к запрету осуществления преподавателем 

Учебного центра преподавательской деятельности, или в ситуациях, требующих 

защиты интересов обучающегося (слушателя). 

4.9. ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" несет в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- достаточность материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

- оборудование помещений Учебного центра с соблюдением требований, 

предъявляемых в данной части федеральными и локальными актами; 
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- реализацию образовательных программ в полном объеме и в соответствии 

с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- реализацию форм и методов обучения, обеспечивающих высокое качество 

образования; 

- жизнь и здоровье обучающихся (слушателей) во время образовательного 

процесса; 

- соблюдение прав обучающихся (слушателей); 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

Контроль за деятельностью Учебного центра осуществляют в пределах своей 

компетенции генеральный директор ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" и 

государственный орган управления образованием, выдавший ООО "ТРАНСАЭРО 

СЕРВИС" лицензию на ведение образовательной деятельности. 

 

5. Функции Учебного центра 

 

5.1. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов (разделов, 

модулей) и дисциплин, годовых календарных учебных графиков. 

5.2. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в 

том числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в Учебном центре, правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов Учебного центра. 

5.3. Использование и совершенствование методов обучения и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных. 

5.4. Предоставление образования, уровень и качество которого не могут 

быть ниже требований, установленных федеральным государственным 

образовательным стандартом, федеральными государственными требованиями, 

образовательным стандартом. 

5.5. Проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования. 

5.6. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (слушателей), установление их форм, периодичности и 

порядка проведения. 

5.7. Выбор учебников и иных пособий, рекомендованных к использованию 

в образовательном процессе. 

5.8. Формирование контингента обучающихся. 

5.9. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учебного центра 

в сети "Интернет" 

5.10. Создание безопасных условий обучения. 

5.11. Соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учебного 

центра. 
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6. Управление Учебным центром 

 

6.1. Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением. 

6.2. Управление Учебным центром осуществляется на основе принципов 

единоначалия. 

Единоличным исполнительным органом Учебного центра является 

генеральный директор ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС", который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учебного центра. 

Решением генерального директора ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" в Учебном 

центре могут созданы коллегиальные органы управления. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учебным 

центром, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учебного центра 

устанавливаются уставом Учебного центра в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.3. Генеральный директор ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС", являясь 

непосредственным руководителем Учебного центра: 

- представляет интересы Учебного центра; 

- обеспечивает и контролирует набор обучающихся (слушателей) в пределах 

предусмотренной лицензией на образовательную деятельность квоты, заключает 

договоры на оказание образовательных услуг; 

- издает распоряжения, утверждает инструкции и другие локальные акты, 

регламентирующие деятельность Учебного центра; 

- обеспечивает и контролирует эффективную организацию образовательного 

процесса; 

- утверждает нормативные акты, регламентирующие порядок представления 

дополнительного образования и дополнительного профессионального образования, 

порядок организации и осуществления учебной деятельности, правила приема 

обучающихся (слушателей); 

- участвует в подборе и расстановке кадров, разработке должностных 

инструкций; 

- решает вопросы, касающиеся приёма, увольнения, поощрения и 

наложения взысканий на работников Учебного центра; 

- оценивает целесообразность и принимает итоговое решение об 

установлении работникам Учебного центра надбавок и доплат к должностным 

окладам и ставкам заработной платы; 

- организует разработку рабочих программ учебных курсов и дисциплин, 

годовых календарных учебных графиков; 

- отвечает за материально-техническое обеспечение деятельности Учебного 

центра; 
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- в установленном порядке обеспечивает составление и представление 

бухгалтерской и статистической отчетности; 

- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность Учебного центра 

через расчетный счет ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС"; 

- осуществляет поиск и привлечение дополнительных источников 

финансирования Учебного центра; 

- осуществляет иные функции в рамках обеспечения деятельности Учебного 

центра. 

6.4. Генеральный директор ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" несет 

персональную ответственность за выполнение функций, предусмотренных 

настоящим Положением, реализацию в полном объеме учебных (учебно- 

тематических) планов, учебных программ и графиков учебного процесса, за жизнь 

и здоровье обучающихся (слушателей) и работников Учебного центра в течение 

периода образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и 

работников и иных действий, за пределами которых законодательством 

Российской Федерации предусмотрена административная ответственность. 

6.5. Основными локальными актами, регламентирующими деятельность 

Учебного центра, являются: 

- приказы и распоряжения генерального директора ООО "ТРАНСАЭРО 

СЕРВИС"; 

- Положение о структурном подразделении; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Инструкции по охране труда и противопожарной безопасности; 

- договор на оказание образовательных услуг; 

- иные локальные акты. 

6.6. Контроль за деятельностью Учебного центра осуществляют в пределах 

своей компетенции генеральный директор ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" и 

государственный орган управления образованием, выдавший ООО "ТРАНСАЭРО 

СЕРВИС" лицензию на ведение образовательной деятельности. 

 

7. Педагогический коллектив 

 

7.1. В Учебном центре предусмотрены должности педагогических 

работников, состоящих в трудовых, служебных отношениях с Учебным центром, и 

выполняющих обязанности по обучению обучающихся (слушателей) и (или) 

организации образовательной деятельности Учебного центра. 

7.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=157436&dst=100001&field=134&date=17.12.2024
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7.3. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников Учебного центра определяются заключенными с ними трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. 

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами Учебного центра, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. 

7.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам, если иное не определено 

законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования. 

7.6. Прием на работу педагогических работников осуществляется на 

основании заключаемых с ними в соответствии с действующим трудовым 

законодательством РФ трудовых договоров. 

7.7. К работе в Учебном центре не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности. 

7.8. ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" в пределах имеющихся у него средств на 

оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты 

труда, размер доплат, премий и других способов морального и материального 

стимулирования сотрудников Учебного центра. 

7.9. В дополнение к основаниям прекращения трудового договора, 

указанным в заключенном с работником трудовом договоре, в качестве таковых 

могут быть рассмотрены: 

- грубое нарушение требований настоящего Положения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося 

(слушателя); 

- появление на работника на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

7.10. Дисциплинарное расследование допущенных педагогическим 

работником нарушений норм профессионального поведения и/или требований 

настоящего Положения может быть проведено только на основании поступившей 

на него жалобы в письменной форме.  

Копия жалобы подлежит передаче педагогическому работнику.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493198&dst=101866&field=134&date=17.12.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=157436&dst=100001&field=134&date=17.12.2024
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Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического 

работника, являющегося непосредственным участником расследования, за 

исключением случаев, приведших к запрету осуществления преподавателем 

Учебного центра преподавательской деятельности, или в ситуациях, требующих 

защиты интересов обучающегося (слушателя). 

 

8. Ликвидация и реорганизация Учебного центра 

 

8.1. Учебный центр, являясь структурным подразделением ООО 

"ТРАНСАЭРО СЕРВИС", не обладает правами юридического лица и не является 

самостоятельным плательщиком налогов, не имеет счетов в банковских 

учреждениях. 

8.2. Предметом деятельности Учебного центра является реализация 

обучения по дополнительным образовательным программам на основании 

имеющейся у ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС" лицензии на осуществление 

образовательной деятельности.  

8.3. Реорганизация, ликвидация Учебного центра осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и 

Уставом ООО "ТРАНСАЭРО СЕРВИС". 

 


